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ARTICOLO 1

(Denominazione - natura - sede e duraja
La FONDAZIONE CASSA DI RISPARMIO DI SALUZZO, di sego denominata
anche FONDAZIONE, e persona giuridica privata, sebassociativa, senza fini di
lucro, con piena autonomia statutaria e gestion&le.regolata dalla legge
23.12.1998 n. 461, dal d. Igs. 17.5.1999 n. 158 pdssente Statuto - definito in
coerenza ai contenuti della Carta delle Fondazwolottata dal’ACRI, organismo
rappresentativo delle Fondazioni di origine barzcarie dal Protocollo d’Intesa
sottoscritto tra il Ministero dellEconomia e dell@nanze e I'ACRI stessa il 22
aprile 2015 (di seguito Protocollo d’Intesa).
Essa e la continuazione ideale della Cassa di Rmspali Saluzzo, costituita con
atto Rogito R. Notaio Ridolfi 9 giugno 1901 ed ai#pata con Regio Decreto 24
agosto 1901 n. 303. Trae quindi le proprie origgnradici storiche dalle forti
motivazioni di un’associazione di persone - cuit@apavano privati cittadini, il
Comune di Saluzzo e la Cassa di Risparmio di Cunmer “favorire lo spirito di
previdenza, di prevenire l'indigenza ricevendo gpdsito e rendendo fruttiferi i
capitali che le vengono affidati”.
La Cassa di Risparmio di Saluzzo ha scorporato rir@a azienda bancaria
conferendola alla Cassa di Risparmio di Saluzzo,Sgh atto Rogito Notaio
Marocco di Torino 23 dicembre 1991 Rep. 116043, %092, in attuazione del
progetto di ristrutturazione deliberato dal Conisigli Amministrazione della Cassa
stessa ed approvato con D. M. T. n. 436224 dei@htbre 1991.
La FONDAZIONE ha natura non commerciale ed e sottp alla vigilanza
dell’Autorita prevista dalla normativa pro tempaigente.

La FONDAZIONE ha sede legale in Saluzzo (CN) edlinata illimitata.



ARTICOLO 2
(Scopi - settori di intervento e ambito di attivitg
La FONDAZIONE persegue scopi di utilita socialeigopcbmozione dello sviluppo
economico esercitando la propria attivita unicamerd settori ammessi di cui alle
disposizioni di legge tempo per tempo vigenti e@&rapdo in via prevalente nei
settori rilevanti, scelti tra quelli ammessi in nenm non superiore a cinque, come
individuati ogni tre anni con I'approvazione deaRd Programmatico Pluriennale.
La FONDAZIONE svolge la propria attivita di cui gbrecedente comma
prevalentemente nel territorio di tradizionale @perta del Saluzzese.
La FONDAZIONE pu0 operare oltre tali limiti terrifi@ali e, per interventi di
solidarieta ad alto contenuto sociale, anche &l del territorio nazionale; puo
inoltre operare per iniziative comuni a piu Fondakzipromosse dallACRI o
dall’Associazione delle Fondazioni di origine bamaalel Piemonte.
ARTICOLO 3
(Modalita e strumenti per il perseguimento degli scpi statutari)
La FONDAZIONE ispira la propria azione a criterigiogrammazione pluriennale
operando sulla base di progetti ed interventi aloualuriennali
L'attivita della FONDAZIONE per il perseguimento glie scopi statutari é
disciplinata mediante Regolamento interno - dedimtcoerenza con le disposizioni
del Protocollo d'Intesa - emanato dall’Organo diifzzo, che indica i criteri
attraverso i quali vengono individuati e selezionaprogetti e le iniziative da
finanziare, allo scopo di assicurare la trasparetgtkattivita, la motivazione delle
scelte, la migliore utilizzazione delle risorse 'efficacia degli interventi. La
FONDAZIONE rende pubbliche anche sul proprio sitteinet in modo chiaro,

completo e facilmente accessibile le informazioelative alla propria attivita



istituzionale di cui all’art. 11, commi da 2 a 9 &eotocollo d’Intesa

La FONDAZIONE, per la realizzazione dei propri scopi settori rilevanti, puo
esercitare, direttamente o indirettamente, impsésenentali di cui all’'art. 1, lettera
h) del d. Igs. 153/99; in tali imprese la FONDAZIGNletiene partecipazioni di
controllo. Nel caso di esercizio diretto di talipnese, la FONDAZIONE istituisce
specifiche contabilita separate. L'investimentdenghprese e negli enti strumentali
e realizzato utilizzando esclusivamente le risatsgvanti dal reddito, fatto salvo
guanto previsto per i beni mobili ed immobili dalf. 7, comma 3-bis del d. Igs.
153/99. Nella nota integrativa del bilancio sonmite le informazioni di dettaglio
riguardo alla copertura

La FONDAZIONE pu0 detenere partecipazioni non ditoallo anche in imprese
diverse da quelle di cui al comma precedente neiildi legge e di Statuto in tema
di scopi e di gestione del patrimonio.

La FONDAZIONE opera nel rispetto dei principi diomomicita della gestione e
non puo esercitare funzioni creditizie, né effeyain qualsiasi forma,
finanziamenti, erogazioni o sovvenzioni direttingiretti ad enti con fini di lucro o
in favore di imprese di qualsiasi natura, con eccez delle imprese strumentali
delle imprese sociali, delle cooperative che operael settore dello spettacolo,
dell'informazione e del tempo libero ex art. 3, caan2, del d. Igs. 153/99 e delle
cooperative sociali di cui alla L. 8.11.91 n. 384duecessive modificazioni.

La FONDAZIONE puo compiere, nei limiti di legge elgresente Statuto, tutte le
operazioni finanziarie, commerciali, immobiliarngobiliari consentite dalla natura
di persona giuridica privata senza fine di lucrecessarie ed opportune per il
conseguimento dei propri fini istituzionali, fernrestando che essa opera nel

rispetto del principio di economicita della gesgpnsservando criteri prudenziali di



rischio, attraverso la piu opportuna pianificazi@teategica e secondo le modalita

di gestione del patrimonio di cui al successivo4rcomma 3.

La FONDAZIONE puo costituire Fondazioni di diritppivato, ai sensi degli artt. 12

e seguenti del C.C., con finalita analoghe allgppeoo partecipare alle stesse.

La FONDAZIONE pu0 accettare donazioni e lascitiag,sensi ed agli effetti

dell'art. 32 del C.C., pu0 accettare donazioni soopi particolari, ove rientranti tra

quelli statutari.
ARTICOLO 4
(Patrimonio)

Il patrimonio della FONDAZIONE é totalmente vinctdaal perseguimento degli

scopi statutared e gestito in modo coerente con la natura delAIFAZIONE

guale ente senza scopo di lucro che opera secoimaippdi trasparenza e moralita.

Il patrimonio della FONDAZIONE é costituito dal fda di dotazione iniziale e da

fondi e riserve e si incrementa per effetto di:

a) accantonamenti alla riserva obbligatoria nella maisstabilita dall’Autorita di
Vigilanza;

b) eventuali altre riserve e accantonamenti facoltativcui all’'art. 8, comma 1
lettera e) del d. Igs. 153/99;

c) contributi, conferimenti ed altre liberalita a gsiabi titolo pervenute ovvero
assegnazioni da parte dello Stato o di altri enddlglici ed esplicitamente
destinati ad accrescimento del patrimonio, permdlalel testatore, del donante
o dell’'assegnante.

Le procedure di gestione del patrimonio sono diswpe da apposito Regolamento,

approvato dall’Organo di Indirizzo su proposta @Geinsiglio di Amministrazione,

definito in coerenza con i contenuti dell’ art.cdmmi 5 e 6 e degli artt. 3 e 4 del



Protocollo d’Intesa.

4. Nella gestione del patrimonio la FONDAZIONE osseirgaguenti criteri:

a) ottimizzazione della combinazione tra redditivitdsehio del portafoglio nel suo
complesso attraverso la scelta degli strumentiigrigber qualita, liquidabilita,
rendimento e livello di rischio, in coerenza con gdalitica di investimento
adottata;

b) adeguata diversificazione del portafoglio, finaditw a contenere Ia
concentrazione del rischio e la dipendenza delltaigu della gestione da
determinati emittenti, gruppi di imprese, settorativita ed aree geografiche;

c) efficiente gestione finalizzata a ottimizzare iutati, contenendo i costi di
transazione, di gestione e di funzionamento, ipo#p alla dimensione ed alla
complessita e caratteristiche del portafoglio.

5. Nella diversificazione del rischio dei propri intiesenti la FONDAZIONE opera
affinché I'esposizione verso un singolo soggetttefidendo per tale una societa e il
complesso delle societa del gruppo di cui fa pani@) sia complessivamente
superiore ad un terzo dell’attivo di bilancio, sedo quanto previsto dall’art. 2,
commi da 4 a 7 del Protocollo d’Intesa.

6. La FONDAZIONE, nel rispetto del principio di congarione del patrimonio, non
puo contrarre debiti, salvo il caso di temporandenéate esigenze di liquidita.
L’esposizione debitoria complessiva, in ogni cason pud superare il 10% del
patrimonio, secondo 'ultimo bilancio approvato.

7. | contratti e gli strumenti derivati sono utilizzatella gestione del patrimonio con
finalitd di copertura oppure in operazioni in ceinnsiano presenti rischi di perdite
patrimoniali. L'utilizzo dei contratti e degli stmenti finanziari derivati é

disciplinato nel Regolamento sulla gestione defipainio di cui al precedente



10.

11.

comma, nei limiti e con le modalita previste. Neflata integrativa sono fornite
informazioni riepilogative, di natura qualitativa uantitativa, relative alle
operazioni in derivati effettuate nell’eserciziorderimento del bilancio e a quelle
in essere alla data della sua chiusura, ivi inclyselle incorporate in strumenti
finanziari e quelle perfezionate nell’ambito dejkestioni di portafogli.

Le plusvalenze e minusvalenze, anche conseguenfiliazione, relative alla
partecipazione nella societa Conferitaria 0 da dss@ata possono essere imputate
a patrimonio, nei limiti previsti dall’art. 9, comar del d. Igs. 153/99.

La costituzione degli accantonamenti e delle risedivcui al comma 2, lettera b)
non deve comunque pregiudicare I'effettiva tutedgldinteressi contemplati nello
Statuto, deve essere finalizzata alla salvaguamdih patrimonio ed alla
stabilizzazione delle erogazioni. La delibera canlorgano competente stabilisce
detti accantonamenti deve essere inviata per keptiva valutazione all’Autorita
di Vigilanza.

La gestione del patrimonio € svolta con modalit§gaaizzative interne che
assicurino la separazione dalle altre attivitaadE[DNDAZIONE. Puo inoltre essere
affidata in tutto o in parte a intermediari abiiitai sensi del D. Lgs. 24.2.98 n. 58,
secondo regole definite dall'Organo di Indirizzdaffidamento della gestione
patrimoniale a soggetti esterni avviene in baserigeric di scelta rispondenti
all’esclusivo interesse della FONDAZIONE, in applitone dell’art. 5, comma 2
del d. Igs. 153/99.

La FONDAZIONE, in adempimento delle disposizioni dui all’art. 6 del
Protocollo d’Intesa, trasmette all’Autorita di Mignza entro cinque giorni dalla
conclusione, gli eventuali patti parasociali edelsuccessive modifiche, aventi ad

oggetto I'esercizio dei diritti connessi alle parngazioni detenute nella societa



Conferitaria, dando espressamente conto che i guddeEordi non contengono

previsioni in contrasto con i principi stabiliti Ilart. 6 del d. Igs. 153/99, fermo

restando quanto previsto dall’art. 25, comma 3dek medesimo d. Igs. 153/99.

Negli stessi termini temporali sono trasmessi gicaadi, in qualunque forma

conclusi, da cui possa derivare l'attribuzione ®@NDAZIONE dei diritti e dei

poteri di cui all’art. 6, comma 2 del richiamatogs. 153/99.

ARTICOLO 5
(Destinazione del redditd
1. La FONDAZIONE, in conformita a quanto previsto t¢al. 8 del d. Igs. 153/99,
destina il reddito secondo il seguente ordine:

a) spese di funzionamento, nel rispetto dei princimdkguatezza delle spese alla
struttura organizzativa ed all'attivita svolta;

b) oneri fiscali;

c) accantonamenti alla riserva obbligatoria nella maistgeterminata dall’Autorita
di Vigilanza;

d) almeno il 50% (cinquanta per cento) del redditoidies o, se maggiore,
lammontare minimo di reddito stabilito dall'Autiaridi Vigilanza ai sensi
dell'art.10, comma 3, lett. e) del d. Igs. 153/9Settori Rilevanti di cui all'art.
1, comma 1 del d. Igs. 153/99;

e) altre finalita previste dallo Statuto, reinvestirteedel reddito, accantonamenti e
riserve facoltativi di cui al precedente art. 4ncoa 4,

f) altre erogazioni previste da specifiche norme gijée

2. La FONDAZIONE assicura comunque il rispetto deilgpdsizione di cui all’art. 15

della L 11.8.91 n. 266.

3. La FONDAZIONE non distribuisce o assegna quotetdii, @i patrimonio ovvero



gualsiasi altra forma di utilita economica ai comeuwti gli organi e ai dipendenti,
con esclusione delle retribuzioni corrisposte g@ieddenti e dei compensi e delle
indennita corrisposti ai componenti gli organi.

ARTICOLO 6

(Organi)

Sono organi della Fondazione:
L'Assemblea dei Soci
L'Organo di Indirizzo
Il Consiglio di Amministrazione

Il Presidente

o & w0 b BE

Il Collegio Sindacale

La FONDAZIONE garantisce la presenza, nei propgaoi, di soggetti portatori di
professionalita, competenza ed autorevolezza, morieldlozione di processi di
nomina funzionali a salvaguardare I'indipendeniaterzieta dell’Ente, anche sulla
base delle previsioni di cui allart. 10 del Praithe d’Intesa. Le modalita e le
procedure di nomina dei componenti gli organi salisxiplinate dal’Organo di
Indirizzo in un apposito Regolamento.

Gli organi della FONDAZIONE, formati nel rispett@idcriteri di rappresentativita,
professionalita ed autorevolezza, operano secoreda@oimpetenze a ciascuno
attribuite dalle norma di legge in materia e dasenteStatuto, al fine di assicurare
la corretta distinzione tra funzioni e poteri ddimzzo, di amministrazione e di
controllo.

| componenti gli organi, in posizione di paritaregdositivo e costruttivo rapporto
dialettico, concorrono a formare la libera volond&lla FONDAZIONE, in

conformita alle disposizioni di legge in materiadlel presente Statuto. Gli stessi



sono tenuti alla piena osservanza dei principisdirvatezza, anche nei rapporti con

i mezzi di comunicazione.

| componenti gli organi possono esercitare nelldNBAZIONE non piu di due

mandati consecutivi. Ex art. 7, comma 1, lett. é)Rrotocollo d'Intesa due mandati

si intendono consecutivi indipendentemente dakioog

Colui che ha svolto due mandati consecutivi pu@ressuovamente nominato dopo

un periodo almeno pari a tre anni.

Lo Statuto assicura la presenza negli organi detigemeno rappresentato.

ARTICOLO 7
(Requisiti generali di onorabilita)

| componenti gli organi della FONDAZIONE ed il Setario Generale devono

essere scelti tra cittadini italiani che abbiarengi capacita civile, indiscussa probita

e moralita.

Non possono ricoprire cariche negli organi delladNBBAZIONE, nonché la carica

di Segretario Generale coloro che:

a) si trovino in una delle condizioni di ineleggibdlito di decadenza previste
dall'art. 2382 C.C.;

b) siano stati sottoposti a misure di prevenzioneadispdall'autorita giudiziaria ai
sensi della L. 27 dicembre 1956 n. 1423 o dell&1.maggio 1965 n. 575
(disposizioni contro la mafia) e successive modidioni e integrazioni, salvi
gli effetti della riabilitazione;

c) siano stati condannati con sentenza irrevocabibdyi sgli effetti della
riabilitazione:

) a pena detentiva per uno dei reati previsti dabeme che disciplinano

l'attivita bancaria, finanziaria, mobiliare, assafiva e dalle norme in



materia di mercati e valori mobiliari, di strumedtipagamento;

II) alla reclusione per uno dei delitti previsti néblid XI del libro V del C. C. e
nel Regio Decreto 16 marzo 1942 n. 267,

[1) alla reclusione per un tempo non inferiore a urogper un delitto contro la
pubblica amministrazione, contro la fede pubblicantro il patrimonio,
contro l'ordine pubblico, contro I'economia pubalmvvero per un delitto in
materia tributaria,;

IV) alla reclusione per un tempo non inferiore a duei @er un qualunque
delitto non colposo.

3. Le cariche negli organi della FONDAZIONE, nonché darica di Segretario
Generale, non possono inoltre essere ricopert@ldaocai quali sia stata applicata
su richiesta delle parti una delle pene previdtelattera c) del comma precedente,
salvo il caso di estinzione del reato (le peneipteval comma 2, lettera c), punti I)
e Il) non rilevano se inferiori a un anno).

4. | componenti gli Organi devono portare a conosceletkorgano di appartenenza, il
Segretario Generale a conoscenza del Consiglio Mdimiistrazione, tutte le
situazioni che possono assumere rilevanza ai #fladpermanenza del predetto
requisito di onorabilita.

5. L'organo competente, sulla base delle informazfomite dall'interessato, dovra
tempestivamente assumere, comunque entro trenta,dm decisioni piu idonee a
salvaguardia dell'autonomia e dell'immagine deOdNBAZIONE.

6. Ciascun organo, il Consiglio di Amministrazione pérSegretario Generale,
definisce le modalita e la documentazione sulleebdedla quale provvedere alla
verifica dei suddetti requisiti ed assumere, ppraopri componenti, i conseguenti

provvedimenti, ivi compresi la decadenza o la sosjp@e dell'interessato dalle
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funzioni.

ARTICOLO 8

(Cause generali di incompatibilita e ineleggibilitd

Non possono ricoprire la carica di componente l&igdi Indirizzo, il Consiglio di

Amministrazione, il Collegio Sindacale e la carida Segretario Generale che,

peraltro, puo essere dipended&édla FONDAZIONE:

a)

b)

d)

coloro che, in qualsiasi momento, perdano i retjymsevisti dalla normativa
vigente e dallo Statuto;

il coniuge, i parenti e affini sino al terzo graidaluso dei componenti i suddetti
organi e del Segretario Generale;

gli amministratori, i Sindaci, il Direttore Genegali dipendenti della societa
Conferitaria, di altre societa collegate o conat@ldalla FONDAZIONE o dalla
stessa societa Conferitaria, quando non siano tcefsa carica/serviziaa
almeno dodici mesi. La FONDAZIONE, nell'esercitadbritti di azionista della
societa Conferitaria, non puo designare o votanglidati, ovvero presentare o
votare liste di candidati nelle quali siano pressaggetti che, nei dodici mesi
antecedenti, abbiano svolto funzioni di indirizaopministrazione o controllo
presso la FONDAZIONE;

i membri del parlamento nazionale ed europeo oGislerno; gli assessori 0
consiglieri regionali, provinciali e comunali, ilrgsidente della provincia, il
sindaco, il presidente ed i componenti del comsigtircoscrizionale, il
presidente ed i componenti del consiglio di amnhiasone dei consorzi tra
enti locali, il presidente ed i componenti dei dghs delle giunte delle unioni
di comuni, i consiglieri di amministrazione e ileggidente delle aziende speciali

e delle istituzioni di cui all'art. 114 del d. Igs8.8.2000 n. 267, il presidente ed i
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f)

¢)

h)

componenti degli organi delle comunita montane,chéncoloro che siano
cessati da tali cariche da meno di un anno fattee sen questo caso, le cariche
assunte in Comuni (diversi dai designanti ancheodcerto), o in altre similari
forme associative di Enti locali con meno di treamdbitanti; il segretario di
partiti politici a livello nazionale, regionale,quinciale;

coloro che ricoprano la carica di amministratoch eontrollodei soggetti cui lo
Statuto attribuisce il potere di designazione, casipi casi della designazione
di concerto;

coloro che abbiano un rapporto organico di lavorpedente o di
collaborazione stabile anche a tempo determinatagticenti da cui promanano
le designazioni;

coloro che ricoprano cariche in altre Fondazionodigine bancaria o ne siano
segretario o dipendente;

gli amministratori delle organizzazioni, degli emtj comunque, dei soggetti
destinatari degli interventi della FONDAZIONE, corguali la stessa abbia
rapporti non occasionali;

il direttore generale, il direttore amministratieil direttore sanitario delle
aziende sanitarie e ospedaliere della Provinci@utieo, nonché i segretari e i
direttori generali comunali, provinciali e regiondegli enti pubblici operanti
nei territori di attivita prevalente della FONDAZNE;

coloro che abbiano causato danno alla FONDAZION&bbiano lite vertente
con essa,;

coloro che siano stati dichiarati decaduti da quaglie organo della
FONDAZIONE nel precedente biennio;

coloro che, all'atto della nomina, si trovino inautkelle situazioni di cui all'art.
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10, comma 1 del presente Statuto.
Non possono essere nominati componenti I'organoamiministrazione della
FONDAZIONE coloro che non abbiano sottoscritto wizhiarazione di “impegno
di onore” a non candidarsi durante I'esercizio aearica e nell’anno successivo
alla sua cessazione, per I'assunzione di incapohitici ed amministrativi elettivi
nel parlamento europeo e nazionale, nel consigigionale del Piemonte e negli
Enti territoriali locali della provincia di Cuneo.
| soggetti che svolgono funzioni di amministrazipdeezione o controllo presso la
FONDAZIONE non possono ricoprire funzioni di amnsinazione, direzione o
controllo presso la societa Conferitaria 0 suerodlate o partecipate. | soggetti che
svolgono funzioni di indirizzo presso la FONDAZIONEON possono ricoprire
funzioni di amministrazione, direzione o contrghieesso la societa Conferitaria.
| soggetti che svolgono funzioni di indirizzo, anmistrazione, direzione o controllo
presso la FONDAZIONE non possono assumere od &meraariche negli organi
gestionali, di sorveglianza e di controllo o fungiodi direzione in societa
concorrenti della societa Conferitaria o in socaacorrentidel suo gruppo.
Sono tra loro reciprocamente incompatibili la gtaalili componente I'Organo di
Indirizzo, il Consiglio di Amministrazione, il Cabio Sindacale e la carica di
Segretario Generale; il componente di tali orgdr@ accetti la carica in un diverso
organo della FONDAZIONE decade automaticamentguaiedente.
| componenti gli organi di indirizzo, amministran® e controllo non possono
ricoprire la carica di Segretario Generale o attgarichi operativi se non siano
decorsi ventiquattro mesi dalla cessazione daiedtidargani.

ARTICOLO 9

(Cause generali di conflitto di interessi
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1.

| componenti gli organi della FONDAZIONE, nel caslo deliberazioni in cui
abbiano, personalmente o per conto di parentiiei &iho al terzo graddnteressi
in conflitto con quelli della FONDAZIONE, devono mi@ immediata
comunicazione allorgano di appartenenza e asierdat partecipare alle
deliberazioni medesime. Per quanto riguarda il &ago Generale |'organo
competente e il Consiglio di Amministrazione.
Qualora la situazione di conflitto di interesse ma temporanea o nel caso di
omissione dolosa della suddetta comunicazione,gdioo di competenza, |l
Consiglio di Amministrazione per il Segretario Geale, valuta I'adozione dei
provvedimenti di sospensione o decadenza.
ARTICOLO 10
(Cause generali di sospensione dalle cariche
| componenti gli organi della FONDAZIONE ed il Setario Generale sono sospesi
dalle cariche ricoperte nelle seguenti ipotesi:
a) condanna con sentenza non definitiva per uno @i decui al precedente art.
7, comma 2. lett. ¢);
b) applicazione provvisoria di una delle misure prevdall'art. 10, comma 3 della
L. 31 maggio 1965 n. 575, come sostituito dall'artella L. 19 marzo 1990 n.
55 e successive modificazioni e integrazioni;
c) applicazione di misure cautelari di tipo personale.
| componenti gli organi devono portare a conoscealetborgano di appartenenza, il
Segretario Generale al Consiglio di Amministraziol@esussistenza di situazioni
come sopra individuate. L'organo competente devepéstivamente assumere,
comunque entro trenta giorni, le relative decisioni

| componenti ’Assemblea dei Soci sono inoltre sssplalla qualita di socio nelle
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ipotesi di cui all'art. 15, comma 5.
ARTICOLO 11
(Cause generali di decadenza dalle cariche
| componenti gli organi ed il Segretario Generakcationo dalla carica con
dichiarazione dell'organo competente ex art. 7,mmam qualora perdano i requisiti
di onorabilita previsti dall'art. 7, vengano a @osi in una delle situazioni di
incompatibilita previste dall'art. 8, presentinomdalatura ad una delle cariche per
cui il presente Statuto prevede I'incompatibilib&yero omettano la comunicazione
di sussistenza di una delle situazioni che comporta sospensione dalla carica di
cui all'art. 10.
Ciascun organo verifica per i propri componentiCansiglio di Amministrazione
per il Segretario Generale, le situazioni di cuipaécedente comma ed assume
tempestivamente, comunque entro trenta giorni dedlaoscenza del difetto, i
relativi provvedimenti.
| componenti gli organi di indirizzo e di amminitione sono dichiarati decaduti,
con deliberazione dellorgano di appartenenza,ogaahon intervengano per tre
volte consecutive senza giustificato motivo allenroni del proprio organo.
| componenti il Collegio Sindacale sono dichiardécaduti, con deliberazione
dell'organo medesimo, qualora non intervenganotigenrolte consecutive senza
giustificato motivo alle riunioni del Collegio stso0 degli altri organi.
ARTICOLO 12
(Compensi e indennita
La FONDAZIONE determina I'entita dei compensi deogri organi in funzione
delle responsabilita e degli impegni associati edlative cariche, nonché della loro

congruita rispetto alla natura istituzionale delRONDAZIONE, alle sue
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dimensioni, alle finalita perseguite ed agli ortérgestione complessivi.
In coerenza al comma precedente, i compensi pemiponenti degli organi di
indirizzo, di amministrazione e di controllo, noechdel Presidente sono
commisurati all’entita del patrimonio e delle erpgai, secondo quanto previsto
all'art. 9, commi 3, 4, 5 del Protocollo d’Intesa.
Ai componenti ’Assemblea dei Soci non spettano pensi né indennita.
Ai componenti I'Organo di Indirizzo spetta una ngida di presenza per la
partecipazione alle riunioni dell'organo, oltreriahborso delle spese sostenute per
I'espletamento delle funzioni. La misura e le midali erogazione della medaglia
di presenza e dei rimborsi spese sono deliberdit®dgmno di Indirizzo medesimo,
con parere del Collegio Sindacale.
Al Presidente, al Vice Presidente, ai componen@idllegio Sindacale spettano un
compenso annuo e una medaglia di presenza perrtecipazione alle riunioni
dell’Organo di Indirizzo, del Consiglio di Amminrsizione e dell’Assemblea dei
Soci, oltre al rimborso delle spese sostenute '‘pspletamento delle funzioni. Ai
componenti il Consiglio di Amministrazione spettano compenso annuo e una
medaglia di presenza per la partecipazione all@ani del proprio organo, oltre al
rimborso delle spese sostenute per l'espletamegite flinzioni La misura e le
modalita di erogazione dei compensi annui, delladagka di presenza e dei
rimborsi spese sono determinate dall’Organo diriteh e sottoposti al parere
favorevole del Collegio Sindacale.
Non é consentito il cumulo di piu medaglie di presenella stessa giornata.
ARTICOLO 13
(Assemblea dei Soci: Soci - Presidenga

L'’Assemblea dei Soci costituisce la continuita istrdella FONDAZIONE con
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I'Ente originario Cassa di Risparmio di Saluzzol, o territorio di prevalente
attivita i soci devono preferibilmente avere ladegaza o il domicilio.

2. 1l numero massimo dei soci € 100: di essi 20 dewssere soggetti designati dagli
enti, organismi ed istituzioni di cui alle lettebg, c), d) del successivo art. 14,
comma 1.

3. Per essere ammessi in qualita di soci, le pergsiohd devono avere piena capacita
civile, indiscussa probita e moralita, possedeeguisiti di onorabilita di cui all’art
7 e devono dare o devono aver dato personali baomitrdi rilievo nel mondo
imprenditoriale e professionale, nonché nei settdli intervento della
FONDAZIONE.

4. 1 soci non hanno diritti né sul patrimonio, né suttndite della FONDAZIONE.

5. La qualita di socio non é trasmissibile, dura p@rahni dalla data della nomina e
puo essere confermata consecutivamente per unadtda

6. Il Presidente ed il Vice Presidente del ConsiglicAchministrazione ricoprono le
cariche di Presidente e di Vice Presidente delbAdslea; essi non hanno diritto di
voto nelle deliberazioni dellAssemblea, bensi soswlo titolari dei poteri
strumentali per lo svolgimento dell’attivita deligano stesso.

ARTICOLO 14
(Assemblea dei Soci: nomina dei Sqci

1. La qualita di socio si acquista:

a) con la nomina da parte delllAssemblea dei Soci preyposta del Consiglio di
Amministrazione o su proposta sottoscritta da abm@d Soci (ogni Socio puo
sottoscrivere una sola proposta), comunicata cdterde raccomandata al
Presidente dell’lAssemblea entro i tre giorni arteng la data di effettuazione

della stessa - deliberata con il voto favorevoldadmaggioranza assoluta dei
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b)

d)

votanti, verificata la sussistenza dei requisiévisti all’art. 13, comma 3;

con dichiarazione del Consiglio di Amministrazionerificata la sussistenza dei

requisiti previsti allart. 13, comma 3, su desigione delle seguenti

amministrazioni:

- 1 dal Comune di Saluzzo

- 1 dal Comune di Costigliole S.

- 1 dal Comune di Envie

- 1 dal Comune di Piasco

- 1 dal Comune di Sampeyre

- 1 dal Comune di Sanfront

con dichiarazione del Consiglio di Amministrazionerificata la sussistenza dei

requisiti previsti allart. 13, comma 3, su desigioae dei seguenti enti,

organismi, istituzioni:

- 1 dalla Societa per gli Studi Storici, Archeologirtistici della provincia di
Cuneo/Cuneo

- 1 dalla Fondazione Amleto Bertoni-Citta di Saluzzo

- 1 dalla Fondazion8cuola di Alto Perfezionamento Musicale Citta du3ao

- 1 dall’Associazione di Studi sul Saluzzese/Saluzzo

- 1 dall’Associazione Diplomati Istituto per Ragioni8aluzzo

con dichiarazione del Consiglio di Amministrazionerificata la sussistenza dei

requisiti previsti allart. 13, comma 3, su desigioae dei seguenti enti,

organismi, istituzioni:

- 3 dalla Camera di Commercio Industria Artigianatogridoltura —
C.C.ILA.A./Cuneo

- 1 dal Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Cuneo
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1 dal Consiglio Notarile di Cuneo-Distretti Riundi Cuneo Alba Mondovi
Saluzzo

- 1 dall’'Ordine dei Dottori Commercialisti ed EspeCiontabili di Cuneo

- 1 dall’'Ordine degli Ingegneri della Provincia di 1@&o

- 1 dall’'Ordine degli Architetti della Provincia diuGeo

- 1 dal Collegio dei Geometri della Provincia di Cane
Il Consiglio di Amministrazione ogni anno puo adeeg il numero dei soci da
nominare per ognuna delle categorie di cui alleetetb), c), d) del precedente
comma 1, invitando gli enti, gli organismi, le igsioni a designare le persone da
proporre a socio nel numero necessario.
. Qualora I'ente, I'organismo, l'istituzione cui & rivolto I'invito di designazione
non vi provveda per qualsiasi motivo o nel casondn presentazione della
documentazione probante i requisiti richiesti enittermine di sei mesi, il potere di
nomina o comunque ogni decisione in merito viengbaito in via definitiva ed
esclusiva all’Assemblea dei Soci.
| soggetti designati non rappresentano gli engjanismi, istituzioni designanti.

ARTICOLO 15

(Assemblea dei Sociverifica requisiti - cause di decadenza e sospensg)
La verifica circa la sussistenza dei requisiti p@mmissione a socio previsti dal
precedente art. 13, comma 3 e di competenza dedtablea dei Soci.
A tale scopo il Presidente, ad elezione avvenutandevo socio, provvede ad
inviare al domicilio dello stesso una lettera raneadata contenente linvito a
produrre, entro i successivi trenta giorni, la doeatazione probante il possesso dei
requisiti richiesti.

Decadono da soci, con dichiarazione dell’ AssembkigSoci, coloro che perdano i
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requisiti di onorabilita di cui all'art. 7, nonclw®@loro nei cui confronti siano venute
meno le caratteristiche richieste per 'ammissior® siano determinate situazioni
incompatibili con le finalita o il prestigio delRONDAZIONE.
La qualita di socio si perde, oltre che per quamevisto all'art. 11, comma 3,
anche per dimissioni, con effetto dalla data devimento della comunicazione
relativa.
| soci chiamati a far parte dellOrgano di Indimgz del Consiglio di
Amministrazione, del Collegio Sindacale ed allaicardi Segretario Generale
vengono automaticamente sospesi dalla qualita @o ssno alla conclusione del
loro mandato nelllambito di tali organi; la qualiih socio viene successivamente
ripristinata computando tale periodo in quello diata della carica di socio.
ARTICOLO 16

(Assemblea dei Soci: competenye
L'Assemblea dei Soci e garante degli interessiicstoed originari della
FONDAZIONE e a tal fine:
a) nomina i soci nel rispetto di quanto previsto dalsente Statuto;
b) designa la meta dei componenti I'Organo di Indajzz
c) esprime il proprio parere, non vincolante sulle:

- decisioni concernenti la trasformazione o fusioeadFONDAZIONE in
altri enti, ovvero il suo scioglimento e la devaare dell’eventuale residuo
della liquidazione;

- eventuali altre materie sulle quali si ritenesspgasfuno acquisirne il parere;

d) formula proposte all’Organo di Indirizzo circa liaita del’Ente e da voce alla

rappresentanza storica degli interessi della FONIDNE gia Cassa di

Risparmio di Saluzzo;
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e) vigila sullosservanza del codice etico della FONDANE.

ARTICOLO 17

(Assemblea dei Soci: convocazioni

L'Assemblea dei Soci deve essere convocata alnmealta I'anno, in tempo utile
per lo svolgimento degli adempimenti che sono & eservati, ad iniziativa del
Presidente, o di chi ne fa le veci, che provvedlallanvio, a mezzo posta ordinaria
0 comunicazione telegrafica o altra, al domicile sloci, almeno dieci giorni prima
della data fissata, di un avviso contenente |'@ledelle materie da trattare e
I'indicazione del giorno, dell'ora e del luogo dellunione in prima ed in seconda
convocazione.
In caso di urgenza la convocazione puo esserdieftatcon le stesse formalita con
un preavviso di almeno tre giorni.
La seconda convocazione puo essere tenuta nelsostgorno stabilito per la
prima, purché almeno un'ora dopo.

ARTICOLO 18

(Assemblea dei Soci: numero legale — deliberazionilibri obbligatori )

L'Assemblea dei Soci e validamente costituita imprconvocazione quando sia
presente un numero di soci pari almeno alla maiaupio di quelli in carica, in
seconda convocazione qualunque sia il numero depsesenti o rappresentati.
Ogni socio puo farsi rappresentare da altro soadiamte delega scritta. Nessun
SOCiO puo essere portatore di piu di tre deleghe.
L'Assemblea dei Soci delibera a maggioranza assdkitvotanti. Nel computo dei
votanti non si tiene conto degli astenuti.
Per le votazioni si procede in forma palese.

Le votazioni relative alle designazioni nell'Orgado Indirizzo, nonché quelle
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comunque riguardanti persone si effettuano senprescheda segreta.
Per la designazione dei componenti I'Organo dirizzld, in caso di parita dei voti
tra candidati che abbiano conseguito la maggioratahilita dallo Statuto e si
superi con cio il numero delle persone da eleggenerocede ad ulteriori votazioni
per ballottaggio a maggioranza assoluta dei vatanti
Il Segretario Generale della FONDAZIONE ¢ segretdel’Assemblea e provvede
alla redazione del verbale.
| verbali delle riunioni vengono firmati dal Preside e dal Segretario. Le copie e
gli estratti dei verbali sono accertati con la dachzione di conformita sottoscritta
dal Presidente o da chi ne fa le veci.
Il Segretario Generale provvede alla tenuta edcalteservazione del libro dei soci e
del libro delle adunanze e deliberazioni dell’Asbéma.
ARTICOLO 19

(Organo di Indirizzo: nomina - requisiti - durata)
L'Organo di Indirizzo € composto di n. 14 membitreoil Presidente ed il Vice
Presidente, tra i quali non meno diresidenti nel territorio di attivita prevalente
della FONDAZIONE.
Le cariche di Presidente e Vice Presidente delB@ogdi Indirizzo coincidono con
le cariche di Presidente e Vice Presidente del @bmsdi Amministrazione; il
Presidente ed il Vice Presidente non hanno dimtitovoto nelle deliberazioni
dell’Organo di Indirizzo, bensi sono solo titolatei poteri strumentali per lo
svolgimento dellattivita dell’organo stesso.
Nella nomina dei componenti I'Organo di Indirizzlaa, FONDAZIONE adotta
modalita ispirate a criteri oggettivi e trasparemtiprontati alla valorizzazione dei

principi di onorabilita e professionalita, idonel assicurare un assetto dell’organo
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adeguato alle finalita perseguite.

| soggetti cui spettano le designazioni per le egasnti nomine devono attenersi ai

seguenti criteri; i componenti devono:

- essere scelti tra persone fisiche con criteri tlisefavorire la rappresentativita di
interessi connessi ai settori di attivita della FKDNIONE;

- essere in possesso di adeguate competenze in enaterenti i settori di
intervento o funzionali all'attivita della FONDAZMNE e/o devono aver
maturato una concreta esperienza operativa neltarptofessionale, in campo
imprenditoriale o accademico, ovvero devono avplegsto funzioni direttive o
di amministrazione presso enti pubblici o privati;

- possedere i requisiti di onorabilita, di professiita,e di insussistenza delle
situazioni di incompatibilita previsti dallo Statut

4. | componenti, la cui designazione puo essere wsthienche in funzione di
specifiche professionalita, sono designati comeeeg

a) meta dall’Assemblea dei Soci, nel rispetto di quardmplessivamente previsto
dall'art. 4, comma 1, lettera c) del d. Igs. 153/99

b) meta dalle seguenti amministrazioni, associazmi;

- 1 dal Comune di Saluzzo;

- 1 di concerto e per lintera durata del mandata, @amuni di Carde,
Scarnafigi, Manta, Lagnascd);

- 1 di concerto e per l'intera durata del mandatdiedacali Unioni Montane
dei Comuni(*);

- 1 dall’Associazione di Pubblica Assistenza CrocedétsSaluzzo;

- 1 dall’Associazione di Studi sul Saluzzese/Saluzzo;

1 dal Vescovo della Diocesi di Saluzzo in riferireerll’'Ufficio dei Beni
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Culturali Ecclesiastici;

- 1 dall’Associazione tra le Categorie Economichettéaer lo Sviluppo della
Provincia di Cuneo”, formato dall’Associazione Ayiini della Provincia di
Cuneo, dall’Unione Industriale della Provincia diur@o, dall’Unione
Provinciale Commercianti ed Esercenti di Cuneo/'dailone Provinciale
Agricoltori di Cuneo, dalla Federazione Provincidleltivatori Diretti di
Cuneo (*);

(*) nel caso in cui non fosse trovato accordo sul&signazione, ciascuna
amministrazione/associazione potra designare umripranominativo la cui
nomina sara effettuata, autonomamente, dall'Orgihadirizzo.

5. La nomina non comporta rappresentanza, nell'Orghriadirizzo, degli enti dai
qguali proviene la designazione stessa; cio deterifesclusione di ogni loro potere
di indirizzo e di revoca.

6. | componenti I'Organo di Indirizzo durano in carguaattro esercizi compreso quello
di nomina, scadono con I'approvazione del bilan@iativo al quarto esercizio e
possono essergconfermati consecutivamente per un solo mandatmalhdato
inferiore alla meta della durata come sopra prauvmsin € computabile ai fini del
limite di non piu di due mandati consecutivi, pw&dh sua cessazione avvenga per
causa diversa dalle dimissioni volontarie; in ogaso non si puo escludere dal
computo dei mandati complessivi piu di un mandaizigle.

7. Se nel corso del mandato vengono a mancare una componenti I'Organo di
Indirizzo, il Presidente provvede tempestivamentdi adempimenti per la
ricostituzione dell'organo. Il mandato dei compdneaminati in sostituzione scade
con quello dell'organo stesso.

8. Alla scadenza del mandato, i componenti I'Organadirizzo restano in carica sino
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10.

11.

12.

all'insediamento del nuovo organo.

Il Presidente dalla FONDAZIONE, almeno tre mesin@i della scadenza del
mandato dell'organo, ovvero tempestivamente nei dagrsi dalla scadenza
naturale del mandato, provvede ad informare |'Addemn dei Soci per le
designazioni di propria competenza e ad inviatteratraccomandata A.R. agli enti
competenti per le designazioni, invitandoli ad @ade, entro i successivi sessanta
giorni i soggetti designati, che dovranno esserepassesso dei requisiti di
onorabilita, di insussistenza delle incompatibiktali professionalita previsti dallo
Statuto.

Entro trenta giorni dalla ricezione delle desigoazi il Presidente della
FONDAZIONE richiede con raccomandata A.R. ai desigmli produrre, entro
trenta giorni dal ricevimento della suddetta, laculnentazione comprovante il
possesso dei requisiti.

Qualora i soggetti cui compete la designazione \ngrovvedano entro il termine
stabilito di sessanta giorni e nel caso in cui,reertrenta giorni, permanga
l'inadempienza dopo la ripetizione della richiediadesignazione, vi provvede,
entro quindici giorni, il Presidente del TribunaleCuneo sulla base dei medesimi
criteri di scelta dell'ente designante surrogatel déso di inadempienza anche di
guest'ultimo, il potere di nomina é esercitato ia gsclusiva, direttamente ed in
piena autonomia, dall’Organo di Indirizzo entraicsessivi trenta giorni.

Entro trenta giorni dalla ricezione della suddetiacumentazione, I'Organo di
Indirizzo in carica al momento delle designazioroyvede, in piena autonomia,
alla verifica dei requisiti dei designati ed allglative nomine. Ove I'Organo di
Indirizzo ritenga che difettino i requisiti richiesn capo al soggetto designato, ne

rifiuta la nomina, ed il Presidente ne da avviseaggetto designante, il quale dovra
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13.

14.

2.

provvedere, nei successivi trenta giorni dal riceanto della richiesta, ad effettuare
una diversa designazione.
Successivamente alla nomina il Presidente ne daumicazione ai soggetti
designanti ed agli interessati affinché questi milticomunichino la propria
accettazione entro dieci giorni.
Ferme restando le designazioni di competenza dsBMblea dei Soci, la
FONDAZIONE periodicamente, specificatamente in @mnitanza con il rinnovo
dell’'organo, verifica che i soggetti designantingiaappresentativi del territorio e
degli interessi sociali coerenti all’attivita ist#ionale della FONDAZIONE. Al fine
di raccogliere informazioni ed elementi utili pate valutazione la FONDAZIONE
promuove uno o piu incontri con gli enti, pubbleiprivati, espressivi delle realta
locali, attivi nei propri settori di intervento.ctiteri e le modalita di convocazione
degli incontri sono preventivamente ed oggettivat@edisciplinati; i partecipanti
possono intervenire, presentare documenti e prepd3egli incontri € redatto
verbale da sottoporre all’Organo di Indirizzo. lisuttanze del processo valutativo
sono riportate nel bilancio di missione reso putabsul sito internet.
ARTICOLO 20

(Organo di Indirizzo: competenzg
Per quanto previsto dalla vigente normativa in meate dal presente Statuto,
I'Organo di Indirizzo € competente in ordine allefidizione dei programmi, delle
priorita e degli obiettivi della FONDAZIONE e svagompiti di sorveglianza sul
funzionamento della stessa al fine di consentimmigdlior perseguimento dei fini
statutari e la conservazione del valore del patnimo
Sono di esclusiva competenza dell'Organo di Inghirie decisioni in materia di:

a) modifica e approvazione dello Statuto, anche sygsta del Consiglio di
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b)

d)

f)

¢)

h)

Amministrazione;

emanazione e modificazione, anche su proposta dehsiglio di
Amministrazione, dei regolamenti previsti dallotBte;

nomina e revoca, per gravi violazioni di legge oSttuto, dei componenti il
Consiglio di Amministrazione ed il Collegio Sindéease determinazione dei
relativi compensi e indennita, nonché delle modaliterogazione;
determinazione della misura e delle modalita digarwmne dell'indennita
spettante ai propri componenti, sentito il parexe@bllegio Sindacale;

verifica per i propri componenti dei requisiti elldeincompatibilitd, nonché
adozione, entro trenta giorni dal verificarsi detl@aisa, dei provvedimenti di
sospensione o decadenza;

esercizio dell'azione di responsabilita nei cortirati componenti I'organo
stesso, il Consiglio di Amministrazione ed il Cgijie Sindacale;

accollo da parte della FONDAZIONE, con il pareredievole del Collegio
Sindacale, degli oneri, anche assicurativi, pers#nzioni amministrative
tributarie a carico dei componenti gli organi ddilizzo, Amministrazione e
Controllo nei limiti di legge, esclusi i casi dildcee colpa grave;

approvazione del documento programmatico previséoaanuale relativo agli
obiettivi e agli ambiti progettuali di operativitdd intervento per l'esercizio
successivo;

approvazione del bilancio di esercizio e dellazielae sulla gestione, nonché
destinazione, ai sensi dell’art. 8, comma 1 delgd. 153/99, dell’eventuale
avanzo/disavanzo dell’esercizio;

nell’'ambito delle proprie attribuzioni, nomina doramissioni consultive o di

studio, temporanee o permanenti, determinandofenigoni, la composizione,
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la durata e le eventuali indennita; qualora papiaoi a dette commissioni
componenti gli Organi della FONDAZIONE, l'incarigara a titolo gratuito;

m) determinazione, anche su proposta del ConsiglioAdiministrazione, di
programmi pluriennali di attivita (per un massimiotig anni)con riferimento
alle necessita del territorio, individuando nelllzito della normativa vigente di
cui all’art. 2, comma 1 Statuto, i settori rileviamta quelli previsti dallo Statuto,
ai quali destinare le risorse tempo per tempo digpo e definendo, in linea di
massima, gli obiettivi, le linee di operativitaeedriorita degli interventi;

n) istituzione di imprese strumentali ai fini statutaanche su proposta del
Consiglio di Amministrazione;

o) definizione delle linee generali relative alla gas¢ patrimoniale ed alla politica
degli investimenti, anche su proposta del Consigjlidmministrazione;

p) approvazione delle operazioni di trasformazionejdine, scioglimento, della
FONDAZIONE, anche su proposta del Consiglio di Amisirazione, sentito il
parere non vincolante del’Assemblea dei Soci.

3. L'Organo di Indirizzo puo delegare ad uno o piu sl&i componenti o a dipendenti
particolari poteri, determinando i limiti della dga
4. | titolari di deleghe provvedono a fornire adeguatéormativa all'Organo di
Indirizzo in merito all'assolvimento del mandato.
ARTICOLO 21
(Organo di Indirizzo: adunanze e deliberazion)
1. L'Organo di Indirizzo e convocato e presieduto Batsidente del Consiglio di
Amministrazione o, in caso di sua assenza o impediiop dal Vice Presidente del
Consiglio di Amministrazione o, in caso di assemreche di questultimo, dal

componente il Consiglio di Amministrazione piu amm secondo l'ordine,
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rispettivamente, di anzianita di carica e di etssdsi riunisce almeno due volte
'anno ed ogni qualvolta il Presidente lo ritengacessario o gliene facciano
richiesta con motivazione scritta almeno un terebcdmponenti o il Consiglio di
Amministrazione o il Collegio Sindacale.

Gli avvisi di convocazione. contenenti I'elenco ldeggomenti da trattare, devono
essere spediti con qualsiasi mezzo che ne atéestidzione, almeno cinque giorni
interi prima di quello fissato per la riunione alndicilio dei singoli componenti
I'Organo di Indirizzo, il Consiglio di Amministraame e il Collegio Sindacale; in
caso di urgenza la convocazione viene effettuatastaumento anche telematico
che ne attesti la ricezione senza il rispetto detigtto termine, almeno dodici ore
prima dell’ora fissata per la riunione.

Alle riunioni delllOrgano di Indirizzo partecipanib Collegio Sindacale ed Il
Segretario Generale, che redige il verbale e lsotive unitamente al Presidente,
nonché, con funzioni consultive e senza diritteato, i componenti il Consiglio di
Amministrazione. Le copie e gli estratti dei verbabno accertati con la
dichiarazione di conformita sottoscritta dal Presig o da chi ne fa le veci.
L'Organo di Indirizzo e validamente costituito clanpresenza della maggioranza
dei componenti in carica aventi diritto di voto.

Per le votazioni si procede a dichiarazione palgésato non puo essere dato per
rappresentanza.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoditpresenti e votanti, esclusi gli
astenuti; sono prese con il voto favorevole dellaggioranza dei due terzi,
arrotondata all'unitd superiore, dei presenti eamt esclusi gli astenuti, le
deliberazioni relative a: trasformazione, fusionescioglimento della

FONDAZIONE; modifica dello Statuto; azione di reggabilita nei confronti di
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componenti I'organo stesso, il Consiglio di Ammiragione ed il Collegio
Sindacale.
In caso di parita la proposta si intende non apgieoe potra essere oggetto di una
sola ulteriore votazione. In caso di ulteriore f@arprevale il voto del componente
'organo piu anziano secondo l'ordine, rispettivautee di anzianita di carica e di
eta.
Le votazioni riguardanti nomine di persone sontefat scrutinio segreto ed in tal
caso il Segretario Generale svolge le funzioni autatore. In caso di parita la
votazione deve essere ripetuta. In caso di ulenm@rita si considera nominato il
soggetto piu anziano di eta.
ARTICOLO 22
(Consiglio di Amministrazione: nomina — requisiti —durata)

Il Consiglio di Amministrazione € composto Banembri nominati dall'Organo di
Indirizzo, previa valutazione selettiva finalizza#dl'individuazione di soggetti
idonei ed in possesso dei requisiti.
Nella sua prima seduta il Consiglio di Amminista® provvede, tra i suoi membri
ed a maggioranza assoluta dei votanti, alla nondiela Presidente e del Vice
Presidente, che durano in carica sino alla scadelgtamandato consiliare,
comunque sino alla nomina dei successori e sonatel@ersi, ad ogni effetto,
Presidente e Vice Presidente della FONDAZIONE.
Gli amministratori devono:
- essere scelti sulla base di criteri selettivo-caapa in relazione al possesso di

adeguate competenze tecnico-professionali in neatarerenti i settori di

intervento o funzionali all'attivita istruttoria eamministrativa della

FONDAZIONE e/o devono aver maturato una concrefzemsnza operativa

30



4.

nell'ambito professionale, in campo imprenditoriae accademico, ovvero
devono avere espletato funzioni direttive o di amstiazione presso enti
pubblici o privati di adeguate dimensioni e conanganizzazione strutturata per

almeno tre anni;

- possedere i requisiti di onorabilita, di professiita, di insussistenza delle

situazioni di incompatibilita previsti dallo Statut

| componenti il Consiglio di Amministrazione duramo caricaquattro esercizi,
compreso quello di nomina, scadono con I'approvezidel bilancio relativo al
guarto esercizio e possono essereonfermati consecutivamente per un solo
mandato. || mandato inferiore alla meta della duredme sopra prevista non e
computabile ai fini del limite di non piu di due ndati consecutivi, purché la sua
cessazione avvenga per causa diversa dalle dimiss@ontarie; in ogni caso non
si puo escludere dal computo dei mandati compleggivdi un mandato parziale.
Se nel corso del mandato vengono a mancare unoanpninistratori, il Presidente
convoca tempestivamente I'Organo di Indirizzo paidostituzione del Consiglio di
Amministrazione. Il mandato degli amministratorinmaati in sostituzione scade
con quello del Consiglio di Amministrazione.
Alla scadenza del mandato, il Consiglio di Ammiragtone resta in carica sino
all'insediamento del nuovo organo.

ARTICOLO 23

(Consiglio di Amministrazione: competenzg

Il Consiglio di Amministrazione esercita tutti i ggoi di amministrazione ordinaria e
straordinaria, salvo quelli espressamente riseaataltro organo dalla legge o dal
presente Statuto.

In particolare sono di esclusiva competenza dels@tio di Amministrazione le
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deliberazioni concernenti:

a)

b)

d)

f)

¢)
h)

la gestione operativa della FONDAZIONE nel quadedlad programmazione
definita dall'Organo di Indirizzo;

la predisposizione del documento programmaticoipi@vale annuale;

la predisposizione del bilancio d'esercizio e dedlazione sulla gestione nonché
la proposta di destinazione, ai sensi dellartc@nma 1 del d. Igs. 153/99,
dell'avanzo/disavanzo di esercizio;

la conclusione di contratti inerenti 'amministraze e la gestione;

la definizione del regolamento interno degli ufficbve istituiti e,
conseguentemente, delle norme relative all'orgar@do al trattamento del
personale, compresi assunzione e licenziamento;

I'accollo da parte della FONDAZIONE, nei limiti ¢egge,esclusi i casi di dolo
e colpa grave, degli oneri, anche assicurativi,lpesanzioni amministrative e
tributarie a carico di dipendenti;

la nomina di un Segretario Generale e la deterrmonazlel suo compenso;
nell'ambito delle proprie attribuzioni, la nominac@mmissioni consultive o di
studio, temporanee o permanenti, determinandofenigoni, la composizione,
la durata e le eventuali indennita; qualora papiaoi a dette commissioni
componenti gli Organi della FONDAZIONE, l'incarigara a titolo gratuito;

la verifica per i propri componenti e per il Segrei Generale dei requisiti e
delle incompatibilita, nonché l'adozione, entrateegiorni dal verificarsi della
causa, dei provvedimenti di sospensione o decagenza

la promozione di azioni davanti ad organi giuriggliali e la resistenza alle

stesse, nonché ogni deliberazione su arbitrasireséizioni;

m) l'acquisto, cessione, permuta, donazione e deteazioimmobili;
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n) la gestione patrimoniale di eventuali imprese stautali;
o) lacquisto, la cessione e la gestione di altrequpazioni;
p) le operazioni inerenti la partecipazione nella stgciConferitaria, nel rispetto di
guanto previsto dalla L. 23.12.98 n. 461 e dafjgl. 153/99;
q) la designazione e la nomina di amministratori edaon di competenza della
FONDAZIONE;
r) la determinazione formale o convenzionale di padtaccordi in genere relativi
allamministrazione di societa partecipate.
Al Consiglio di Amministrazione € inoltre attribaiun generale potere di proposta
all’Organo di Indirizzo in tutte le materie attirteih funzionamento e I'attivita della
FONDAZIONE, in particolare relativamente a: modhigcstatutarie; approvazione e
modifica dei regolamenti previsti dallo Statutonde generali della gestione
patrimoniale e della politica degli investimenstiiuzione e liquidazione di imprese
strumentali; programmi annuali e/o pluriennali ditervento; trasformazione,
fusione, scioglimento della FONDAZIONE.
Il Consiglio di Amministrazione puo delegare ad unpiu dei suoi componenti, al
Segretario Generale o a dipendenti particolari ppoteeterminando i limiti della
delega.
| titolari di deleghe provvedono a fornire adeguattbrmativa al Consiglio di
Amministrazione in merito all'assolvimento del matad
ARTICOLO 24
(Consiglio di Amministrazione: adunanze e deliberazini)
Il Consiglio di Amministrazione e convocato dal §tdente della FONDAZIONE o,
in caso di sua assenza o impedimento, dal Viceid®@® o, in caso di assenza

anche di quest'ultimo, del componente il Considlidmministrazione piu anziano.
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6.

Si intende componente piu anziano colui che fa epata piu tempo e
ininterrottamente del Consiglio di Amministrazioneell'eventualita di nomina
contemporanea il piu anziano di eta.

Esso si riunisce almeno ogni due mesi ed ogni gltahl Presidente lo ritenga
necessario o gliene facciano richiesta per iscaiitoeno un terzo dei componenti il
Consiglio di Amministrazione o il Collegio Sindaeal

Gli avvisi di convocazione. contenenti I'elenco ldeggomenti da trattare, devono
essere spediti a mezzo servizio postale o alttor&nto anche telematico che ne
attesti la ricezione, almeno cinque giorni interima di quello fissato per la
riunione, al domicilio dei singoli componenti il @giglio di Amministrazione ed |l
Collegio Sindacale; in caso di urgenza la convamai avviene mediante
comunicazione telegrafica o altra che ne attesthwmue la ricezione, senza
rispetto del predetto termine, almeno dodici or@npr dell'ora fissata per la
riunione. Il Consiglio di Amministrazione puo st modalita di convocazione
diverse.

Il Consiglio di Amministrazione € validamente casto con la presenza della
maggioranza dei componenti in carica aventi diditgoto.

Il Consiglio di Amministrazione € presieduto dalefidente o, in caso di sua
assenza o impedimento, dal Vice Presidente o, 80 @i assenza anche di
guest'ultimo, dal componente piu anziano seconddilie, rispettivamente, di
anzianita di carica e di eta.

Alle riunioni partecipa il Segretario Generale @ caso di sua assenza o
impedimento, chi & delegato a sostituirlo. Il Semyie Generale redige il verbale e
lo sottoscrive unitamente al Presidente. Le copigli eestratti dei verbali sono

accertati con la dichiarazione di conformita sattitie dal Presidente o da chi ne fa
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4.

le veci.

Le decisioni sono prese a maggioranza assolutprdsenti e votanti, esclusi gli

astenuti; nelle votazioni palesi, in caso di papt@vale il voto del Presidente.

Le votazioni riguardanti persone sono fatte a suusegreto, a richiesta anche di

un solo Consigliere. In tale caso il Segretarion@ale svolge le funzioni di

scrutatore.

ARTICOLO 25
(Presidentg

Il Presidente ha la rappresentanza legale dellaBAMIONE di fronte ai terzi ed in

giudizio.

E’ Presidente del Consiglio di Amministrazione esenza diritto di voto -

dell’Organo di Indirizzo e del’Assemblea dei Sdai;durata della sua carica é pari

alla durata della carica quale componente il Cdiesdj Amministrazione guo
essere confermato consecutivamente per un soloatand

Il Presidente:

a) convoca e presiede il Consiglio di Amministrazioti®rgano di Indirizzo e
I’Assemblea dei Soci;

b) assume, nei casi di assoluta e improrogabile ueyesentito il Vice Presidente,
ogni determinazione di competenza del Consiglio Afnministrazione,
sottoponendola alla ratifica dello stesso nellangririunione, salvi gli effetti
prodotti dagli atti nei confronti dei terzi;

c) svolge attivita di impulso e coordinamento nelletena di competenza del
Consiglio di Amministrazione e dell'Organo di Indao e vigila sull'esecuzione
delle relative deliberazioni e sull'andamento galeedella FONDAZIONE.

In caso di assenza o impedimento del Presidenseiddunzioni sono esercitate dal
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Vice Presidente; nel caso di assenza o impedimanthe di questultimo, dal
componente il Consiglio di Amministrazione pianziano secondo l'ordine,
rispettivamente, di anzianita di carica e di eta.
Il Presidente, con il parere favorevole del Congigli Amministrazione puo
delegare, di volta in volta e per singoli attiyedi in via continuativa e per categorie
di atti, chi lo sostituisce nella rappresentanzéadeONDAZIONE a componenti
I'organo stesso, al Segretario Generale o a dipgnde
ARTICOLO 26

(Collegio Sindacal¢
Il Collegio Sindacale € composto da tre membritgfieed opera con le attribuzioni
e modalita stabilite dalla L. 23.12.98 n. 461, dlalgs. 153/99, dal presente Statuto
e, in quanto applicabili, dagli artt. 2403 e sedudel Codice Civile.
| membri del Collegio sono nominati dall'Organo Iddirizzo fra gli iscritti nel
Registro dei Revisori Contabili; devono essere inssgsso dei requisiti
professionali per I'esercizio del controllo legadei conti, nonché possedere i
requisiti di onorabilita e di insussistenza deiteazioni di incompatibilita previsti
dallo Statuto.
Il Collegio Sindacale verifica per i propri compaoiieil possesso dei requisiti
richiesti ed adotta, entro trenta giorni dal vesfsi della causa, i provvedimenti di
sospensione o decadenza.
Il Collegio Sindacale elegge il Presidente tradissomponenti.
| componenti il Collegio restano in carica quatgsercizi, compreso quello di
nomina, scadono con l'approvazione del bilanciatred al quarto esercizie
possono essere riconfermati consecutivamente pesolon mandato; il mandato

inferiore alla meta della durata come sopra pravsin € computabile ai fini del
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limite di non piu di due mandati consecutivi, pw@dh sua cessazione avvenga per
causa diversa dalle dimissioni volontarie; in ogaso non si puo escludere dal
computo dei mandati complessivi piu di un mandaziple; alla scadenza del
mandato il Collegio Sindacale resta in carica satiinsediamento del nuovo
organo.
Se nel corso del mandato vengono a mancare unai Gipidaci, 'Organo di
Indirizzo provvede alla loro sostituzione; il matwladei Sindaci nominati in
sostituzione scade con quello del Collegio Sindacal
| componenti il Collegio Sindacale partecipano all@ioni dell'Organo di Indirizzo
e del Consiglio di Amministrazione e dell’Assembtia Soci.
Il Collegio Sindacale deve riunirsi almeno una aagni novanta giorni.
Gli accertamenti, le proposte e i rilievi del Cgile Sindacale devono essere
trascritti in apposito registro tenuto a cura deldtiente del Collegio.
ARTICOLO 27

(Segretario Generale)
Il Segretario Generale € nominato dal ConsiglioAdnministrazione ed ha la
responsabilita del coordinamento funzionale ed ripgativo delle attivita della
FONDAZIONE.
Il Segretario Generale deve possedere i requisitndrabilita, di insussistenza delle
situazioni di incompatibilita previsti dallo Stabué deve essere scelto tra persone di
elevata qualificazione professionale con competepegificanel campo gestionale
ed amministrativo della FONDAZIONE.
Egli partecipa alle riunioni del Consiglio di Amnmstrazione, dellOrgano di
Indirizzo, dell’Assemblea dei Soci e delle Comnussicon funzioni consultive e

propositive.
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. Provvede ad istruire gli atti per le deliberazidagli organi della FONDAZIONE ed
alla corretta esecuzione delle deliberazioni stesse
. Il Segretario Generale provvede ad assicurarerenddt corretta tenuta dei libri e
delle scritture contabili e compie ogni atto penulale abbia ricevuto delega dal
Consiglio di Amministrazione o dal Presidente.
. In caso di assenza o impedimento del Segretari@@kn ne adempie le funzioni il
dipendente o altra persona alluopo delegati daisiggio di Amministrazione; chi
sostituisce il Segretario Generale nelle sue funzieve soggiacere alle medesime
incompatibilita e possedere gli stessi requisibmbrabilita del suddetto.
ARTICOLO 28
(Libri e scritture contabili )
La FONDAZIONE tiene i libri delle adunanze e detleliberazioni dei propri
organi.
La FONDAZIONE tiene inoltre il libro giornale, iidro degli inventari e gli altri
libri contabili che si rendano necessari per lappeo attivita ed in relazione alla
natura giuridica privata. Per la tenuta di talriléi osservano, in quanto applicabili,
le disposizioni del Codice Civile.
Nel caso in cui la FONDAZIONE eserciti in via di@timprese strumentali verra
tenuta una specifica contabilita separata e vemedigposto uno specifico
rendiconto da allegare al bilancio annuale.
Per tutti gli adempimenti si fa rinvio al Regolart®enda emanarsi da parte
dell’Autorita di Vigilanza.
ARTICOLO 29
(Bilancio e documento programmatico previsionalg

L'esercizio hainizio il 1° gennaio e termina il @tembre di ogni anno.
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Entro il mese di ottobre di ogni anno I'Organo mtlitizzo approva il documento
programmatico previsionale dell'attivita della FONDONE relativo all'esercizio
successivo, predisposto dal Consiglio di Ammin®gtrae, da trasmettere entro
quindici giorni all’Autorita di Vigilanza.
Entro quattro mesi dalla chiusura dell'eserciziaitef salve le disposizioni
dellemanando regolamento da parte dell’Autorita\Migilanza, il Consiglio di
Amministrazione predispone e sottopone allOrgano bhdirizzo per
'approvazione, il bilancio di esercizio e la ral@ee sulla gestione; il bilancio
approvato dallOrgano di Indirizzo deve essere m@sso entro 15 giorni
all’Autorita di Vigilanza.
Il bilancio si compone dello stato patrimoniale] dento economico e della nota
integrativa. Esso deve essere corredato dellaioekazsulla gestione la quale
illustra, in una apposita sezione, gli obiettivcisdi perseguiti dalla FONDAZIONE
e gli interventi realizzati.
Il bilancio e la relazione sulla gestione sono tieda modo da fornire una chiara
rappresentazione dei profili patrimoniali, econangdinanziari dell'attivita svolta
dalla FONDAZIONE ed una corretta ed esauriente neggntazione delle forme di
investimento del patrimonio.
A tal fine la FONDAZIONE si attiene al Regolamerdisposto dall’Autorita di
Vigilanza in attuazione delle previsioni di cui'att. 9, comma 5 del d. Igs. 153/99.
Il bilancio e la relazione sulla gestione sono a@d¢égmente resi pubblici e
comunque secondo le disposizioni emanate in madatidutorita di Vigilanza.
Il bilancio puo essere sottoposto a certificazidagarte di una societa di revisione.
ARTICOLO 30

(Trasformazione o fusione - Scioglimentp
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La FONDAZIONE, sentita ’Assemblea dei Soci, corilserazione a maggioranza
gualificata dell’Organo di Indirizzo approvata dailitorita di Vigilanza ai sensi
dell'art. 10, comma 3, lett. a) del d. Igs. 153/BBptrasformarsi o fondersi in un
altro ente o con altri enti che perseguano glisstéimi per conseguire scopi
riconducibili alle finalita istituzionali.
Essa, oltre che nei casi previsti dalla legge, @b [gciogliere su proposta di
scioglimento deliberata a maggioranza qualificaali@rgano di Indirizzo, sentita
I’Assemblea dei Soci, applicandosi al riguardotl’ad del d. Igs. 153/99.
ARTICOLO 31

(Norme transitorie e finali)
Il presente Statuto entra in vigore con |'approwaei dello stesso da parte
dell’Autorita di Vigilanza. Lo Statuto approvatoraalepositato presso la sede della
FONDAZIONE e pubblicato sul sito internet dellassta.
| componenti gli organi della FONDAZIONE in cariella data di entrata in vigore
del presente Statuto proseguono il proprio mansiamalla sua naturale scadenza.
Per i componenti gli organi nominati prima dellatgscrizione del Protocollo
d’Intesa, le nuove disposizioni in tema di inconipéta di cui all'art. 10, commi 3
e 4 del suddetto, introdotte al precedente atto8ano applicaziona far data dalla
sottoscrizione del Protocollo stesso.
Per i componenti gli organi nominati prima dellattgscrizione del Protocollo
d’Intesa, le nuove disposizioni in tema di mandasrziali e consecutivi di cui
all'art. 7, comma 1, lett. b) e c) e comma 2 dddetto, introdotte ai precedenti artt.
19, comma 6, 22, comma 4 e 26, comma 5, nonchdequelte a recepire le
incompatibilita derivanti da norme legislative, iamo applicazione pregressa

rispetto alla data di sottoscrizione del Protocsetiesso.
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5. In sede di prima applicazione delle nuove previsienate dall'art. 4, commi 4 e 5
la FONDAZIONE opera nei tempi, nei limiti e conreodalita previste dall’art. 2.
comma 8 del Protocollo d’Intesa.

6. Per quanto non previsto dal presente Statuto eneeso le norme di legge.
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